
At a Glance

第一三共の概要
（2023 年度実績）

財務ハイライト
（2023 年度実績）

非財務ハイライト
（2023 年度実績）

売上収益

CO2 排出量の削減率（2015 年度比）

研究開発費控除前コア営業利益／比率

エンハーツ上市国・地域数／提供患者数

グローバル主要製品

エンハーツ®

リクシアナ®

エンゲージメントサーベイ肯定的回答率

研究開発費／研究開発費比率

女性上級幹部社員比率※

ROE DOE ※

サイエンス＆テクノロジーの強み

1兆6,017 億円

49.8％削減

5,596億円 / 34.9％

3,643 億円 / 22.7％4,492億円
2,877億円

79％ 76％ 18.7%

12.8％ 6.1％

 Scope1 ＋ Scope2

連結社員数

展開国・地域数

研究開発拠点数

生産拠点数

地域別売上収益

社員数

18,726 名

30カ国・地域

20拠点

13 拠点

合計

1 兆6,017 億円 37.5%

31.2%

19.4%

12.0%

日本

北米

欧州

その他地域

企業風土・職場環境 育成・成長機会

約 52,400人

人材

コア技術

組織文化 価値創造の推進力
サイエンス＆テクノロジー

● 高い専門性を持つ多様な人材
● サイエンスの目利き力
● クラフトパーソンシップによる技術力
● 高いエンゲージメント
● イノベーションへの意欲

● 当社グループ独自の ADC 技術プラットフォーム
● プロテインエンジニアリング、メディシナルケミストリー
● 上記を支える薬効薬理、トランスレーショナルリサーチ、 
    リサーチ DX の基盤

● サイエンスの専門家として互いを尊重し、　 
　 職位・社歴に関係なく自由闊達な意見交換 
   ができる組織文化
● 薬づくりの経験・技術の伝承
● 失敗から学ぶ（Intelligent Failure）文化
●  One DS Culture の醸成に向けた 
    Core Behaviors の浸透

9,468名
日本

2,901名
欧州

15.5%地域別比率

50.6%地域別比率

北米

3,573名

2,784名
その他地域

6,000 億円

4,993 億円

3,108 億円

1,916 億円

（2025 年度計数目標達成見込）2兆1,000億円

（2025年度目標）42％減 (2015年度比 )

（2025年度目標）80％以上もしくは 
　　　　　   2021年度比 10％向上

（2025年度目標）16％以上

（2025年度目標）40％

（2025年度目標）8.0％以上

（2025年度目標）30％

53カ国・地域

19.1%地域別比率

14.9%地域別比率

※株主資本配当率＝配当総額÷株主資本（親会社の所有者に帰属する持分）

※部所長あるいはそれと同等以上の役職にある女性社員
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